
12 SEPTEMBRE 2024

Paru Dans

12 SEPTEMBRE 2024

www.institut-aliva.fr - 02 36 17 64 02 - contact@institut-aliva.fr

INSTITUT ALIVA
Formation, coaching et conseil 

Comment répondez-vous à la quête de sens actuelle ?
Notre démarche est d’être à l’écoute des besoins du client pour co-construire la formation, 
puis d’ajuster la proposition pour impliquer au mieux les apprenants, assurant ainsi 
une acquisition durable des compétences. Cela passe par une approche coaching très 
personnalisée. Notre raison d’être est de cultiver le bien-être et l’excellence personnelle pour 
vivre ensemble dans un monde plus responsable. Nous nous attelons donc à répondre aux 
besoins spécifi ques de chacun : c’est en faisant levier sur les problématiques individuelles 
que nous parvenons à répondre aux attentes collectives. Nous obtenons ainsi un taux de 
satisfaction clients de 91 %.

« Notre conviction est qu’il n’y a pas de réussite collective 
sans réussite individuelle, et vice-versa »

Quelle est la valeur ajoutée de votre approche ?
Nos recherches en pédagogie nous permettent de développer des méthodes innovantes 
comme la gamifi cation, des procédés ludiques et immersifs alliant créativité et fonctionnalité. 
Notre dispositif d’apprentissage s’appuie 
aussi sur l’utilisation de l’IA pour initier 
des jeux de rôle encourageant capacités 

individuelles et collaboration. Par ailleurs, nous adaptons nos pratiques aux évolutions 
comportementales : nous tirons partie des nouvelles technologies et des réseaux sociaux pour 
proposer du snack-learning, des formations rapides, fl exibles et ciblées. Grâce à ce système, 
nous constatons un taux de rétention des connaissances de 89 % !

Répondant aux besoins des entreprises, Aliva, à la fois centre de formation et institut de recherche, mise sur l’accompagnement 
personnel pour développer les aptitudes professionnelles. Rencontre avec son fondateur, Ivan Cointepas.

DOMAINES D’EXPERTISES 

  Performance commerciale
  Management et leadership
  Marketing et transformation d’entreprise
  Communication interpersonnelle

QUESTION 2 PRINCIPE
Un bilan de compétences plus poussé ?  

www.question2principe.fr

Le bilan de compétences est-il une expérience souvent inaboutie ?
Après trente ans de carrière dans la formation, j’ai eu l’occasion de faire un bilan de compétences. Cet 
agréable exercice a cependant généré quelques frustrations : les échanges interpersonnels se sont avérés 
très courts. De plus, le nombre d’outils de diagnostics m’a semblé trop faible (en général 4 ou 5 tests). Ce 
fut pour moi une révélation et j’ai décidé de monter ma propre structure. 

Quels en sont les points forts ? 
J’ai naturellement souhaité corriger les manquements évoqués. Nous sommes désormais l’organisme 
qui propose le plus de temps d’échanges. De par mon expérience professionnelle, j’ai acquis une belle 
connaissance des outils de tests, nous proposons différents tests psychométriques qui pourvoient 
notamment un scoring détaillé des métiers en vue pour notre talent. Ceux-ci sont complétés par des tests 
de personnalité. Nous pratiquons entre 8 et 12 tests suivant la formule.

« Nous sommes désormais l’organisme qui propose le plus de temps d’échanges »

Quelles sont les différentes formules ? 
Nous varions l'accompagnement selon les profi ls, l’exemple de l’“âge d’or” est le plus complet, il vise les professionnels 
de plus de 45 ans. Cet accompagnement comporte un coaching en recherche d’emploi, 24h d’entretien et perdure 
jusqu’à la reconversion voire jusqu’à la fi n de la période d'essai. La formule “révélation” cible quant à elle ceux qui se 
sentent mal dans leur travail mais n’ont pas d’idée de reconversion. Les solutions sont riches ; pour aller plus loin, nous 
serons présents au salon de la reconversion au mois de novembre.

Tous les bilans de compétences sont éligibles au CPF

L’organisme Question 2 Principe vient de souffl er sa première bougie et maximise l'expérience du bilan de compétences. 
Explications avec Pascal Friedrich, son fondateur.

FORMULES

  âge d'or

  nouvelle vie

  révélation

  manager

  confi ance

  ouverture

  jeunes actifs

COMMUNIQUÉ


