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QUESTION 2 PRINCIPE

Un bilan de compétences plus pousse ?

L'organisme Question 2 Principe vient de souffler sa premiere bougie et maximise l'expérience du bilan de compétences.
Explications avec Pascal Friedrich, son fondateur.

Le bilan de compétences est-il une expérience souvent inaboutie ?

Apres trente ans de carriere dans la formation, jai eu 'occasion de faire un bilan de compétences. Cet
agréable exercice a cependant généré quelques frustrations : les échanges interpersonnels se sont avérés
trés courts. De plus, le nombre d'outils de diagnostics m'a semblé trop faible (en général 4 ou 5 tests). Ce
fut pour moi une révélation et j'ai décidé de monter ma propre structure.

Quels en sont les points forts ?

Jai naturellement souhaité corriger les mangquements évoqués. Nous sommes désormais I'organisme
qui propose le plus de temps d'échanges. De par mon expérience professionnelle, jai acquis une belle
connaissance des outils de tests, nous proposons différents tests psychométriques qui pourvoient
notamment un scoring détaillé des métiers en vue pour notre talent. Ceux-ci sont complétés par des tests
de personnalité. Nous pratiquons entre 8 et 12 tests suivant la formule.

« Nous sommes désormais I'organisme qui propose le plus de temps d’échanges »

Quelles sont les différentes formules ?
Nous varions l'accompagnement selon les profils, 'exemple de I"age d'or” est le plus complet, il vise les professionnels | FORMULES
de plus de 45 ans. Cet accompagnement comporte un coaching en recherche d'emploi, 24h d'entretien et perdure e age d'or

jusqu'a la reconversion voire jusqu'a la fin de la période d'essai. La formule “révélation” cible quant a elle ceux qui se
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sentent mal dans leur travail mais n‘ont pas d'idée de reconversion. Les solutions sont riches ; pour aller plus loin, nous

serons présents au salon de la reconversion au mois de novembre. o révélation
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